
 

INSTRUKTION TILL VALBEREDNINGEN 
Denna instruktion fastställes vid bolagsstämma 2026 

 

Uppdragets omfattning 

Uppdraget följer av Svensk kod för bolagsstyrning. 

Principer att beakta vid val av kandidater 

Vid val av kandidater ska valberedningen beakta följande principer; 

• En helhetsbedömning av kandidaten i sig, samt, styrelsen i sig utifrån nedan principer ska 
göras för att säkerställa att styrelsen är väl avvägd 

• Kompetens, erfarenhet och kunskapsområden 
• Fördelning av kön, ålder och andra egenskaper som leder till en varierad styrelse sett ut 

hållbarhetsperspektiv 
• Därutöver ska valberedningen beakta kandidatens oberoende till bolaget, bolagets 

ledning samt de största aktieägarna 
• Valberedningen ska uppmärksamma styrelsens och största aktieägares synpunkter vad 

gäller styrelsens sammansättning med beaktande av bedömningspunkterna i denna 
instruktion 

Deadline för när kandidater ska vara presenterade 

30 september, årligen 

Till vem ska kandidaterna presenteras 

VD 

Ledamots avgående 

Ledamots avgående ska meddelas Styrelseordförande. 

Vid den händelse samtliga ledamöter avgår (ej nödvändigtvis samtidigt, men om ledamöter avgår 
samma datum anses ledamöterna avgå samtidigt) ska den eller de som avgår sist utse ny ledamot 
till valberedningen senast 2 veckor efter avgående. Samma principer som vid val av ledamot ska 
beaktas. 


